                                          ДГ № 11 „ЗДРАВЕЦ“
                                                      гр. Благоевград, ул. „Лале“ №1
Директор : 0878 418 311 Централа: 073 83 27 70
Email: cdg11_blagoevgrad@abv
                                                      
                                                                П Р О Т О К О Л   №1
          От заседание  на Общото събрание на ДГ № 11“Здравец“ – гр. Благоевград
               Днес, 16.09.2025 г.  от 17:30 ч. се проведе първото заседание на Общото събрание  в ДГ №11 „Здравец“ –  град  Благоевград.
Присъстват всички членове на колегията с изключение на Иван Дамбов -  в платен отпуск и Диана Манова  - отсъства по здравословни причини.
         Г – жа Емилия Георгиева – директор на детската градина, откри събранието като поздрави  и приветства всички за успешна и ползотворна нова учебна година и представи новите членове на екипа – Галина Величкова – помощник възпитател – ще замества Диана Манова, която отсъства по здравословни причини и Иван Митов – образователен медиатор, назначен на граждански договор.
Заседанието започна при следния дневен ред:
1. Приемане на Годишния комплексен план за 2025/2026година. Докладват работна група Величка Божкова, Снежана Димитрова, Таня Равначка.
2. Приемане на План квалификация. Докладват Лили Михайлова, Василка Юрукова, Габриела Ищева.
3. Актуализиране на Правилник за вътрешен трудов ред и Правилник за дейността на детската градина. Докладва Емилия Георгиева.
4. Приемане на стратегия за 2025 – 2030 година. Докладва Василка Юрукова.
5. Актуализиране на екипи и комисии. Докладва Емилия Георгиева.
6. Диференцирано заплащане за 2024/2025 учебна година. Докладва Емилия Георгиева.
7. Проект „Силен старт“. Докладва Емилия Георгиева.
8. Запознаване на проекта на наредба на качеството. Докладва Лили Михайлова, Таня Равначка, Надежда Бойчева.
9. Приемане на планове за дейностите по националните програми. Докладва Емилия Георгиева.

Председателят – г – жа Георгиева предложи да се включат нови точки към дневния ред:
10. Бюджет
11. Разни
Предложението беше прието от всички.
По т. 1
Г – жа Величка Божкова представи Годишния комплексен план за 2025 – 2026 година. Отбеляза по – важните раздели от плана – силните и слаби страни в организирането на дейността на детската градина, приоритетите, заложените цели и задачи. Годишният комплексен план беше подложен на гласуване:
[bookmark: _Hlk177627645]„за“ – всички
„ против“ – няма“
„въздържали се“ – няма
По т. 2
Квалификационният план беше представен от г – жа Василка Юрукова, която запозна присъстващите с графика и  темите за провеждане на вътрешна квалификация и открита практика от всички педагогически специалисти. Планът за квалификационната дейност беше приет единодушно от всички.
[bookmark: _Hlk177628202]„за“ – всички
„ против“ – няма“
„въздържали се“ – няма
По т. 3
Г – жа Георгиева конкретизира правилата за Вътрешния трудов ред. Предложи да бъде изготвен график за дежурен помощник възпитател при приемането и изпращането на децата. Планът беше гласуван и приет от всички.
„за“ – всички
„ против“ – няма“
„въздържали се“ – няма
По т. 4 
Стратегията за новия период 2025 – 2030 година, беше представена от г – жа Василка Юрукова, която запозна присъстващите и  цитира важни точки и раздели от нея. Стратегията за 2026 – 2030 година беше подложена на гласуване и приета единодушно от всички.
„за“ – всички
„ против“ – няма“
„въздържали се“ – няма
По т. 5
Всички педагогически специалисти са изготвили планове за дейността в групите и планове за работа с родители през новата учебна година. Посочват конкретни организационни форми и методи за образователно – възпитателна работа, дейности, инициативи, мероприятия, празници и др. Председателите на екипи и комисии са изготвили планове за работа , които са качени във фейсбук групата на учителите. Плановете се подложиха на гласуване:
за“ – всички
„ против“ – няма“
„въздържали се“ – няма
По т. 6
Г – жа Георгиева цитира протокол за диференцирано заплащане, в който се регламентират правата и условията за получаване на диференцирано заплащане. Има служители, които нямат право на диференцирано заплащане, защото не отговарят на условията – нямат необходимите отработени дни. Всички останали от екипа е необходимо да си изготвят отчет на извършените дейности през изминалата учебна година, като се съобразят с посочените в картата за оценяване, критерии.
По т. 7
Продължава работата по проект „Силен старт“. Всички педагогически специалисти трябва де се запознаят с новите указания за организиране на дейностите по проекта. По дейност 4 - Участие на деца в занимания по интереси, в т.ч. интеркултурно образование, практически занимания, изграждащи зелени умения и други приложими занимания в съответствие с интересите на децата, ще работи г – жа Рилка Георгиева, която ще представи график за организиране на дейностите с децата във всички групи, с изключение на първа група.
[bookmark: _Hlk209081957]По т. 8
Планът , изработен от  Комисия по качеството на образование, беше представен от г – жа Лили Михайлова и приет единодушно от всички присъстващи.
„за“ – всички
„ против“ – няма“
„въздържали се“ – няма
По т. 9
Г – жа Георгиева представи всички Национални програми, по които сме кандидатствали и сме одобрени. Тази година не сме одобрени единствено по НП „Хубаво е в детската градина“, заради участието ни в предходните няколко години. Одобрени сме и по „Оптимизиране на образователната среда“. Чрез програмата се предоставят допълнителни средства за изплащане на обезщетения на персонала.
По т. 10
Беше направен анализ на бюджета за изминалата година – всички разходи за заплати и възнаграждения, за изплатени суми от СБКО, за облекло и други на персонала, за обезщетения на персонала, за ресурсно подпомагане, ремонтни дейности и др. Преведени са и средствата за уязвими групи, които се разпределят в две пера: за назначаване на помощен персонал и за допълнително възнаграждение на персонала.
По т. 11
· Г – жа Георгиева припомни изискванията за попълване на електронния дневнк – отразяване на тема, задачи и очаквани резултати. Също и за попълване на допълнителните дейности по проектите. 
· На 29.09.2025г. ще се организира Спортен празник на двора на детската градина с участието на всички групи. 
· От „Уча се“ ще ни бъде осигурен безплатен абонамент за всички учители и родители.
· От EDG  има предложение за електронно обучение, което ще осигури безплатно портфолио за детската градина като институция и за всички учители

 Председател:                                                                                        Протоколчик:
         Емилия Георгиева                                                                                      Таня Равначка
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